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Director/a General. Fondo Pro Cuenca Valle de Bravo, A. C.

El Fondo Pro Cuenca de Valle de Bravo, A.C. es una organizacion privada sin fines de lucro, que promueve
y realiza acciones a favor del rescate y conservacion de la regidn, a través de proyectos que favorezcan la
permanencia de sus bosques, suelos y arroyos, que permitan lograr el bienestar de sus habitantes.

Nuestras acciones son producto de un continuo trabajo participativo con las comunidades y son llevadas a
cabo en colaboracién con centros académicos, instituciones de gobierno, organismos internacionales, la
iniciativa privada, fundaciones privadas y la sociedad civil.

Las principales responsabilidades de la DIRECCION GENERAL incluyen mas no se limitan a las siguientes;

= Responsable de la planeacion general de la institucion, anual y estratégica.

= Responsable de la planeacion financiera de la organizacion (corto y largo plazo).

= Movilizar recursos financieros hacia la organizacién para el cumplimiento de sus objetivos.

» (Gestionar alianzas estratégicas colaborativas formales e informales con organizaciones nacionales
e internacionales.

= Fortalecer, dirigir y evaluar al personal de la organizacidn.

= Representar a la organizacion en los diferentes espacios o instancias relevantes relacionadas con la
investigacion y conservacion en el &mbito local, nacional e internacional, publico y privado.

= Mantener informada a la Junta Directiva del quehacer de la institucion.

Perfil de la o el Director General

Titulo en biologia; ingenieria, forestal, recursos naturales o en agronomia: geografia; desarrollo
sostenible; economia; sociologia, o cualquier otro afin al perfil de la organizacién, sus objetivos y
sus metas.

Tener como minimo diez afios de experiencia laboral, en responsabilidades similares y tres afios de
experiencia en la direccion de organizaciones o programas afines en, al menos, alguno de los
siguientes temas: conservaciéon y medio ambiente; manejo de cuencas; agua y saneamiento;
investigacion e innovacion para el desarrollo sustentable; tecnologias apropiadas; infraestructura
rural; proyectos productivos y fortalecimiento de procesos locales a través de la organizacion
comunitaria; politica ambiental; ordenamiento de territorio.

Formacion multidisciplinaria que le permita desempefiarse con liderazgo en temas técnicos, sociales,
institucionales y administrativos.
Habilidad para reconocer oportunidades y generar proyectos exitosos a partir de éstas.

Capacidad sobresaliente en gestion de recursos a través de la colaboracién con diversos sectores.
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Experiencia y habilidad para el manejo de personal y las relaciones publicas.

Capacidad de planear, priorizar, dirigir y ejecutar proyectos de manera efectiva y eficiente.
Contar con destacada destreza analitica y social.

Excelente comunicacion oral y escrita en espafol e inglés.

Interés en desarrollarse profesionalmente siendo parte de una organizacién innovadora que trabaja en
contextos complejos y cambiantes.

Conocimiento de la regién seria de gran ayuda.
Voluntad y disposicion de viajar de manera constante

(Qué obtendrias al trabajar en Procuenca?

La oportunidad de trabajar en una organizacién con 25 afios de trayectoria en el cuidado de la region.
Laborar en un equipo de trabajo pequefio, pero comprometido con misiéon de la organizacion.
Amplias posibilidades de crecimiento profesional al trabajar en un tema y una region estratégicos.
Un sueldo competitivo y prestaciones de ley.

Vivir en Valle de Bravo y zonas vecinas, con grandes posibilidades de mejora de calidad de vida-

Proceso de Contratacion

Si esta interesada o interesado en participar en la convocatoria de Director General, envie a la brevedad
posible y a mas tardar el 28 de febrero de 2025 un correo electrdnico dirigido a las siguientes direcciones:
rosarioalvarez64@gmail.com y rodolfo.patron@gmail.com con su Curriculum Vitae, y una carta de
intencion que responda a las preguntas identificadas en este documento. Por favor guarde los archivos en
PDF usando como nombre su apellido seguido del tipo de documento. (Ejemplo: apellido_curriculum.pdf)

Su Curriculum Vitae debera incluir, como minimo, la siguiente informacién:

e Estudios: institucidn, grado obtenido, temas de proyectos o tesis, fechas de inicio y conclusion
e Experiencia laboral: empresa/institucion, puesto, responsabilidades, fechas de inicio y conclusion
e Manejo de idiomas: describir niveles de lectura, verbal, escrito y programas de computo

Las solicitudes seran revisadas conforme sean recibidas. Las y los candidatos con experiencia y perfil mas
adecuados para el puesto de Director General seran invitados a participar en una entrevista en persona en
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la ciudad de México. Los resultados seran publicados brevemente después de las entrevistas y se espera
que la persona seleccionada se integre a las actividades, idealmente, en el mes de marzo.

Para mayor informacion sobre Fondo Pro Cuenca Valle de Bravo y la presente convocatoria, comuniquese
con Rosario Alvarez (rosarioalvarez64@gmail.com) y/o consulte www.procuenca.org

El Fondo Pro Cuenca Valle de Bravo AC es una institucién incluyente que brinda equidad de oportunidades
laborales.



